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BIBLIOTEKOS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (BIBLIOTEKOJE) 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I. PAREIGYBĖ 

1. Kražių M. K. Sarbievijaus kultūros centro vyriausiojo specialisto (bibliotekoje) pareigybės 

aprašymas (toliau – Pareigybės aprašymas) nustato Kražių M. K. Sarbievijaus kultūros centro 

(toliau – Kultūros centras) vyriausiojo specialisto (bibliotekoje) (toliau – Vyriausiasis specialistas) 

funkcijas, pareigas, teises ir atsakomybę. 

2. Vyriausiojo bibliotekininko pareigybė yra priskiriama specialistų grupei (pareigybės kodas 

– 262204). 

3. Pareigybės lygis – A2. 

4. Vyriausiasis specialistas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, Kultūros 

centro nuostatais, Kultūros centro vidaus tvarkos taisyklėmis, darbo sutartimi, šiais nuostatais, 

Kultūros centro direktoriaus įsakymais, jei jie neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.  

5. Šis Pareigybės aprašymas gali būti keičiamas, papildomas, keičiantis įstatymams ir 

keičiant Kultūros centro darbo organizavimo tvarką. 

 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

6.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija humanitarinių/socialinių 

mokslų srities, su ne mažesne kaip vienerių metų darbo patirtimi veiklos srityje. 

6.2. turėti kompiuterio raštingumo įgūdžių, mokėti naudotis Microsoft Office programiniu 

paketu; 

6.3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimus, Kelmės rajono savivaldybės tarybos sprendimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius 

bibliotekų veiklą, fondo apsaugą, informacijos saugos informacinėse sistemose reikalavimus, 

dokumentų rengimo, tvarkymo, apskaitos taisykles, gebėti juos taikyti praktiškai;  

6.4. gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo darbą, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir 

žodžiu, gebėti kūrybiškai spręsti problemas, kurios iškyla, atliekant pareigybės aprašyme nurodytas 

funkcijas; 

6.5. mokėti valdyti informaciją: ją kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti 

pasiūlymus, numatyti galimus sprendimo būdus ir metodus;  

6.6. žinoti įstaigos valdymo struktūrą, vidaus darbo taisykles, pagrindines profesines etikos 

normas bei subtilybes; 

6.7. būti susipažinusiam su bibliotekos darbo tvarkos taisyklėmis, darbuotojų saugos ir 

sveikatos, gaisrinės saugos, civilinės saugos reikalavimais; 

6.8. būti pareigingam, iniciatyviam, darbščiam, kūrybiškam, aktyviam, atsakingam, gebėti 

kultūringai bendrauti ir bendradarbiauti; 

6.9. suteikti galimybę naudotis skaityklos paslaugomis miestelio ir aplinkinių teritorijų 

gyventojams. 

 

 



III. VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (BIBLIOTEKOJE) FUNKCIJOS 

7. Šias pareigas einantis darbuotojas atlieka šias funkcijas: 

7.1. vadovaujasi Kultūros centro direktoriaus įsakymais, bibliotekų rekomendacijomis, 

gaisrinės saugos taisyklėmis, darbų saugos normatyviniais aktais ir vidaus darbų tvarkos 

taisyklėmis; 

7.2. kaupia, saugoja ir eksponuoja Kražių kultūros istoriją atspindinčius leidinius; 

7.3. kaupia kraštotyros dokumentų fondą bei informaciją apie dokumentus, susijusius su 

regionu, rengia kraštotyros darbus ir vykdo jų sklaidą; 

7.4. renka, kaupia ir sistemina kraštotyros medžiagą apie įžymius Kražių žmones, įvykius, 

palaiko ryšius su kraštiečiais; 

7.5. organizuoja savivaldybės teritorijos gyventojų bibliotekinį ir informacinį aptarnavimą; 

7.6. saugo dokumentus, spaudinius bei kitus leidinius, laikantis teisės aktų reikalavimų; 

7.7. užmezga kontaktus su veiklos partneriais, renka reikalingą informaciją ryšiams plėsti 

ir keičiasi patirtimi; 

7.8. Kultūros centro direktoriaus pavedimu dalyvauja mokymuose, seminaruose, 

kvalifikacijos tobulinimo kursuose, bibliotekų organizuojamuose renginiuose, darbuotojų 

pasitarimuose ir teisės aktų nustatyta tvarka – savo veiklos vertinimo procedūrose;  

7.9. padeda kitiems Kultūros centro darbuotojams paprašius pagalbos; 

7.10. aptarnauja skaitytojus, vadovaujantis Naudojimosi biblioteka taisyklėmis; 

7.11. pavaduoja Bibliotekos vedėją aptarnaujant lankytojus jo atostogų, komandiruočių, 

ligos laikotarpiu; 

7.12. teikia rajono švietimo ir kultūros įstaigoms metodinę paramą kraštotyros srityje; 

7.13. nuolat tiria gyventojų poreikius bibliotekai ir jos teikiamoms paslaugoms; 

7.14. organizuoja parodas, literatūrinius vakarus, knygų pristatymus ir kitus kultūros 

renginius. 

 

IV. VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (BIBLIOTEKOJE) TEISĖS, PAREIGOS, 

ATSAKOMYBĖ IR PAVALDUMAS 

8. Šias pareigas einantis darbuotojas, vykdydamas pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, 

turi teises ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, bibliotekos ir Kultūros 

centro nuostatose, vidus tvarkos taisyklėse ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose darbo 

santykius. 

9. Darbuotojas asmeniškai atsako: 

9.1. už tinkamą šiame pareigybės aprašyme numatytų funkcijų vykdymą; 

9.2. už darbo drausmės, darbo rėžimo, profesinės etikos (pagarbaus elgesio su kitais 

darbuotojais bei bibliotekos lankytojais), darbų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos reikalavimų 

laikymąsi; 

9.3. už turimos informacijos konfidencialumą ir naudojimą pagal paskirtį Lietuvos 

Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

10. Vyriausiąjį specialistą priima į darbą ir iš jo atleidžia, nustato tarnybinį atlyginimą 

Kultūros centro direktorius. Vyriausiasis specialistas tiesiogiai pavaldus Bibliotekos vedėjui. 

 

V. BAIGIAMOJI DALIS 

11. Vyriausiasis specialistas supažindinamas su patvirtintu Pareigybės aprašymu, jo 

pakeitimais ir papildymais pasirašytinai.  

12. Pareigybės aprašymą, jo papildymus ir pakeitimus tvirtina Kultūros centro direktorius. 


