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BIBLIOTEKOS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (BIBLIOTEKOJE)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Kraziy M. K. Sarbievijaus kultiiros centro vyriausiojo specialisto (bibliotekoje) pareigybés
aprasymas (toliau — Pareigybés aprasymas) nustato Kraziy M. K. Sarbievijaus kultiros centro
(toliau — Kulturos centras) vyriausiojo specialisto (bibliotekoje) (toliau — Vyriausiasis specialistas)
funkcijas, pareigas, teises ir atsakomybe.

2. Vyriausiojo bibliotekininko pareigybé yra priskiriama specialisty grupei (pareigybés kodas
—262204).

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Vyriausiasis specialistas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kultiiros
centro nuostatais, Kultliros centro vidaus tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siais nuostatais,
Kulturos centro direktoriaus jsakymais, jei jie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

5. Sis Pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas, papildomas, keiGiantis jstatymams ir
keiciant Kulttros centro darbo organizavimo tvarka.

I1.SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija humanitariniy/socialiniy
moksly srities, su ne mazesne kaip vieneriy mety darbo patirtimi veiklos srityje.

6.2. turéti kompiuterio rastingumo jgiidZiy, moketi naudotis Microsoft Office programiniu
paketu;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
biblioteky veikla, fondo apsauga, informacijos saugos informacinése sistemose reikalavimus,
dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos taisykles, gebéti juos taikyti praktiSkai;

6.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba, sklandziai déstyti mintis raStu ir
zodzZiu, gebéti kurybiskai spresti problemas, kurios iSkyla, atliekant pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas;

6.5. moketi valdyti informacija: ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti
pasiiilymus, numatyti galimus sprendimo biidus ir metodus;

6.6. zinoti jstaigos valdymo struktiirg, vidaus darbo taisykles, pagrindines profesines etikos
normas bei subtilybes;

6.7. biiti susipazinusiam su bibliotekos darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimais;

6.8. biiti pareigingam, iniciatyviam, darbs¢iam, kiirybisSkam, aktyviam, atsakingam, gebéti
kultiiringai bendrauti ir bendradarbiauti;

6.9. suteikti galimybe naudotis skaityklos paslaugomis miestelio ir aplinkiniy teritorijy
gyventojams.



1. VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (BIBLIOTEKOJE) FUNKCIJOS
7. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

7.1. vadovaujasi Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, biblioteky rekomendacijomis,
gaisrinés saugos taisyklémis, darby saugos normatyviniais aktais ir vidaus darby tvarkos
taisyklémis;

7.2. kaupia, saugoja ir eksponuoja Kraziy kultiiros istorijg atspindinéius leidinius;

7.3. kaupia krastotyros dokumenty fondg bei informacija apie dokumentus, susijusius su
regionu, rengia krastotyros darbus ir vykdo jy sklaida;

7.4. renka, kaupia ir sistemina krastotyros medziaga apie jzymius Kraziy zmones, jvykius,
palaiko rysius su krastieciais;

7.5. organizuoja savivaldybés teritorijos gyventojy bibliotekinj ir informacinj aptarnavima;

7.6. saugo dokumentus, spaudinius bei kitus leidinius, laikantis teisés akty reikalavimy;

7.7. uzmezga kontaktus su veiklos partneriais, renka reikalingg informacija rySiams plésti
ir keiciasi patirtimi;

7.8. Kultiiros centro direktoriaus pavedimu dalyvauja mokymuose, seminaruose,
kvalifikacijos tobulinimo kursuose, biblioteky organizuojamuose renginiuose, darbuotojy
pasitarimuose ir teisés akty nustatyta tvarka — savo veiklos vertinimo procediirose;

7.9. padeda kitiems Kultiiros centro darbuotojams paprasius pagalbos;

7.10. aptarnauja skaitytojus, vadovaujantis Naudojimosi biblioteka taisyklémis;

7.11. pavaduoja Bibliotekos vedéja aptarnaujant lankytojus jo atostogy, komandiruoCiy,
ligos laikotarpiu;

7.12. teikia rajono Svietimo ir kulttiros jstaigoms metoding paramg krastotyros srityje;

7.13. nuolat tiria gyventojy poreikius bibliotekai ir jos teikiamoms paslaugoms;

7.14. organizuoja parodas, literatirinius vakarus, knygy pristatymus ir kitus kultiiros
renginius.

IV. VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (BIBLIOTEKOJE) TEISES, PAREIGOS,
ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS
8. Sias pareigas einantis darbuotojas, vykdydamas pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas,
turi teises ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, bibliotekos ir Kultiiros
centro nuostatose, vidus tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo
santykius.
9. Darbuotojas asmeniskai atsako:

9.1. uztinkamg Siame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma;

9.2. uz darbo drausmés, darbo rézimo, profesinés etikos (pagarbaus elgesio su kitais
darbuotojais bei bibliotekos lankytojais), darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy
laikymasi;

9.3. uz turimos informacijos konfidencialumg ir naudojima pagal paskirt] Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10. Vyriausigjj specialista priima j darbg ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginimag
Kulttiros centro direktorius. Vyriausiasis specialistas tiesiogiai pavaldus Bibliotekos vedéjui.

V. BAIGIAMOJI DALIS
11. Vyriausiasis specialistas supazindinamas su patvirtintu Pareigybés apraSymu, jo
pakeitimais ir papildymais pasiraSytinai.
12. Pareigybés aprasyma, jo papildymus ir pakeitimus tvirtina Kultiiros centro direktorius.




