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direktoriaus

2023 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. V-8

KRAZIU MOTIEJAUS KAZIMIERO SARBIEVIJAUS KULTUROS CENTRO
UKVEDZIO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. KraZiy M.K.Sarbievijaus kutliros centro (toliau - Istaiga) iikvedio pareigybés
charakteristika:

1.1. pareigybés grupe — kvalifikuotas darbuotojas;

1.2. pareigybés lygis — C;

1.3. pareigybés kodas — 515101;

1.4. pareigybés paskirtis — organizuoti jstaigos turto naudojima bei prieiira, remonta, darbo
viety apriipinima materialinémis vertybémis, energetinio {ikio bei aptarnaujancio personalo darba,
uztikrinti higienos, darby saugos, prieSgaisrinés apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymasi jstaigoje.

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

2.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i§silavinima ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija;

2.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Kelmes rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Kelmés rajono savivaldybes administracijos
direktoriaus jsakymus, jstaigos vadovo jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojandius statybos
remonto darby ir tkinés veiklos organizavima, materialinj-techninj apriipinima, vieSuosius
pirkimus, prieSgaisring apsauga, darbuotojy saugg ir sveikatg, dokumenty rengimo taisykles, gebéti
juos taikyti praktiskai; '

2.3. moketi dirbti su teksto redaktoriumi, skaitiuokle, pristatymy kirimo programa,
internetu, elektroniniu pastu, duomeny baziy valdymo programa;

2.4.. turéti darbo patirties organizuojant ir vykdant vie$uosius pirkimus.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas uZimantis darbuotojas:

3.1. vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, Kultiiros centro
direktoriaus jsakymais, Zodiniais pavedimais, prieSgaisrinémis saugos taisyklémis, darby saugos
normatyviniais aktais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

3.2. organizuoja ir uZtikrina tinkama jstaigos apskaitoje esandiy statiniy, patalpy, transporto
priemoniy, elektros, Silumos, vandentiekio ir védinimo ikio, prie¥gaisrinés ir apsauginés
signalizacijos, ry$io priemoniy, inZineriniy tinkly sistemy ir jrengimy (i§skyrus kompiuterinius



tinklus ir kompiutering technika) bei kity materialiniy vertybiy naudojima, prieZidrg ir remonta,
vykdo jstaigos teritorijos, pastaty ir patalpy prieZilira pagal higienos normy reikalavimus;

3.3. nustato jstaigos materialaus turto poreiki, atlieka jo panaudojimo ir prieZifiros analize,
teikia pasitilymus dél materialiniy vertybiy nusidévéjimo ir tinkamumo toliau naudoti;

3.4. nuolat stebi statiniy konstrukcijy, patalpy bei inZinieriniy jrengimy bei tinkly technine
biikle, dalyvauja vykdant periodines, sezonines bei neeilines apZiiras;

3.5. dalyvauja rengiant jstaigos sanaudy, susijusiy su tikio prieZitira ir Gikinémis reikmémis,
samatos projektus;

3.6. organizuoja ir priZifiri aptarnaujan¢io personalo (valytojy, darbininky, kiemsargio ir
kity) darbag;

3.7. organizuoja jstaigos jrangos, inventoriaus, dokumenty pakrovimo bei iskrovimo, baldy
montavimo darbus;

3.8. sutartyse su tiekéjais nustatytais terminais fiksuoja elektros, vandens, $ilumos skaitikliy
parodymus, pateikia juos atitinkamoms Zinyboms;

3.9. istaigos vadovui pavedus, dalyvauja materialiniy vertybiy patikrinimy komisijose, taip
pat atliekant jstaigos turto meting ir neeilines inventorizacijas;

3.10. uZtikrina tinkamg materialiniy vertybiy apsauga, laikymg ir paskirstyma, jstaigos
patalpy apsauga, jstaigos vadovui pavedus — patalpy perdavimg saugoti apsaugos tarnybai;

3.11. apriipina jstaigos darbuotojus kanceliarinémis ir kitomis funkcijy vykdymui biitinomis
priemonémis, o aptarnaujantj personala — darbo jrankiais, jranga ir valymo priemonémis;

3.12. teikia paraiSkas del prekiy (Tikiniy, buitiniy, elektros, reikalingy jstaigos patalpy
remontui, kuro ir pan.), paslaugy (apsaugos, signalizacijy prieZifiros, transporto remonto, elektros
varzy, gesintuvy patikros ir pan.) ir darby vieSyjy pirkimy organizavimo bei jstaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui pavedus, juos organizuoja;

3.13. organizuoja prekiy ir (ar) paslaugy jsigijima per centring perkan¢iajg organizacija;

3.14. rengia ir teikia ataskaitas Vie$yjy pirkimy tarnybai apie vykdomus maZos vertés
vieSuosius pirkimus;

3.15. jgyvendina darby saugos, priegaisrinés apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy akty nuostatas jstaigoje, instruktuoja jstaigos darbuotojus saugos darbe, priedgaisrines
saugos ir elektros saugos klausimais bei kontroliuoja saugos ir sveikatos instrukcijy laikymasi;

3.16. organizuoja darby vykdyma pagal jstaigos techninés priezifiros Zurnalo jragus;

3.17. organizuoja evakavimo plany parengimg, iSkabina juos gerai matomose vietose bei
supazindina su jais darbuotojus;

3.18. rengia jstaigos prieSgaisrinés saugos, darby saugos taisykles bei instrukcijas, gaisrinés
saugos planus ir teikia juos jstaigos vadovui tvirtinti;

3.19. apie visus nustatytos tvarkos paZeidimus, gedimus nedelsiant informuoja jstaigos
vadova, imasi priemoniy jiems pasalinti;

3.20. teikia pasililymus jstaigos vadovui dél jstaigos materialiniy-techniniy poreikiy
tenkinimo, darbo organizavimo, turto valdymo, naudojimo, apsaugos ir kitais $ios pareigybés
kompetencijai priskirtais klausimais, pagal §ios pareigybés kompetencija;

3.21. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su funkcijy vykdymu pagal
patvirtinta jstaigos dokumentacijos plang iki jy perdavimo j jstaigos archyva;

3.22. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;

3.23. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens pavedimus,
susijusius Siame pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis;

3.24. jstaigos vadovui pavedus, dalyvauja mokymuose, seminaruose.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOJI DALIS

4. Darbuotojas, vykdydamas Siame pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, turi teises ir
pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jstaigos nuostatuose, jstaigos darbo
tvarkos taisyklése, kolektyvinéje sutartyje (jei tokia jstaigoje pasiraSyta), kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriaus pavaduotojui.




