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KRAZIU MOTIEJAUS KAZIMIERO SARBIEVIJAUS KULTUROS CENTRO
ETIKOS KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kultiros centro (toliau — Kultiros centras)
darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) nustato Kultiiros centro administracijos ir
kity darbuotojy (toliau — Darbuotojai) bendrazmogiskasias bei profesinés etikos vertybines
nuostatas ir moralaus elgesio principus, svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy jsipareigoja
laikytis visi darbuotojai.

2. Etikos kodeksas — tai pasizadéjimas ir dokumentas, apibendrinantis propaguojamas
vertybes bei veiklos principus. Tai profesionalumo, kurj darbuotojai turi puoseléti savo veikloje ir
kurio yra tikimasi i$ lankytojy, iSraiska. Isipareigojimas vadovautis Etikos kodeksu ir jame pateikty
taisykliy laikymasis yra viena esminiy bendradarbiavimo ir darbo santykiy salygy.

3. Etikos kodeksu siekiama:

3.1. Atskleisti bei jtvirtinti KultGros centro vertybes, veiklos principus bei elgesio
standartus.

3.2. Nustatyti pagrindinj santykj su lankytojais, partneriais, viesosiomis bei savivaldybés
institucijomis (jy atstovais).

4. Etikos kodeksas remiasi Kultiros centro Vizija, misija ir pagrindinémis vertybémis,
padeda juos puoseléti, parodo kaip darbuotojai turi elgtis su kolegomis, lankytojais, partneriais bei
kitais visuomenés nariais.

5. Kiekvienas Darbuotojas, gaves informacijos apie bet Kokj taisykliy, jsipareigojimy ar
pazady nesilaikyma (pazeidima), kaip ir apie bet kokias aplinkybes, kurios liudyty, kad egzistuoja
reali grésmé Kultaros centro, jo Darbuotojy, lankytojy Ssaugumui, apie tai privalo nedelsdamas
informuoti tiesioginj vadova.

Il. SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI
6. Kultaros centro Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:
6.1. pagarbos;
6.2. teisingumo;
6.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;
6.4. atsakomybeés;
6.5. saziningumo;
6.6. atidos ir solidarumo.

7. Pagarbos principas — vadovaudamasis S§iuo principu Kultiros centro Darbuotojas
pripazjsta, kad bendravimas grindziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu, konfidencialumu ir
supratimu, kad visa tai turi teigiamos jtakos gerai savijautai.

8. Teisingumo principas — Kulttros centro Darbuotojas pripazjsta lankytojy poreikiy jvairove,
atsizvelgia ] kiekvieno lankytojo socialinés, kultlirinés aplinkos ypatumus ir yra neSaliskas
vertindamas dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.



9. Zmogaus teisiy pripazinimo principas — Kultiiros centro Darbuotojas nepazeidzia Zmogaus
teisiy ir teiséty interesy, pozityviai priima kito Zmogaus nuomone, gerbdamas kiekvieng asmenj,
atsizvelgdamas ir pripazindamas kiekvieno Zzmogaus ir jo socialinés kultiirinés aplinkos ypatumus.
Siekia buti nesalisku ir pagarbiai elgtis su lankytojais, kolegomis ir bendruomenés nariais, t. Y.,
neturi leisti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai daryty jtaka jo elgesiui.

10. Atsakomybés principas — Kultiiros centro Darbuotojas veikia kaip profesionalas, nuolat
tobulina savo profesines kompetencijas.

11. Saziningumo principas — Kultaros centro Darbuotojas savo veikloje sgziningai naudoja
Kultiiros centro turta, priemones ir finansus, laikosi vidaus tvarkos taisykliy, Salies kultdiros
politikos. Darbuotojas atsakingai naudojasi savo padétimi, nepiktnaudZiaudamas lankytojo
priklausomybe bei pasitikéjimu ir nenaudoja to savo interesy bei asmeninés naudos tikslais.

12. Atidos ir solidarumo principas — vadovaudamasis Siuo principu KultGros centro
Darbuotojas jautriai ir démesingai bendrauja su lankytojais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas
geros visy bendruomenés nariy savijautos, savo veiksmais jrodydamas suprantgs kity zmoniy
emocing biseng.

I11. SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

13. Gerbti kiekvieng lankytoja, kolegg, partnerj, elgtis pagarbiai bei sgziningai, taip, kad jam
nekilty abejoniy dél bendradarbiavimo patikimumo.

14. Laikytis saziningy paslaugy teikimo principy. Veikti skaidriai, patikimai ir saziningai,
atskirdami vieSuosius ir privacius interesus.

15. Vengti interesy konflikty (t. y. Situacijy, kuriose darbuotojas turi rinktis tarp Kulttiros
centro, jo lankytojy ar asmeniniy interesy). ISkilus interesy konfliktui visada apie jj informuoti
Kulturos centro vadova. Asmeniniy finansiniy interesy siekimas atliekant darbines funkcijas
Kulttiros centro, jo lankytojy saskaita Kulttiros centre néra toleruojamas.

16. Teises akty laikymasis:

16.1. Teisés akty laikymasis — tai absoliutus reikalavimas, taikomas Kultaros centro
Darbuotojams.

16.2. Kiekvienas Darbuotojas privalo biti nuodugniai susipazings su teisés aktais,
reglamentuojanciais jo darbiniy funkcijy vykdyma. Direktorius Darbuotojams teikia batinus
paaiSkinimus ir patarimus teisés akty taikymo, atliekant darbines funkcijas, srityje.

16.3. Darbuotojai laikosi visy jstatymy, skirty saugoti sveikata, saugumg ir aplinka, savo
darbus atlicka grieztai laikydamiesi atitinkamy teisés akty reikalavimy.

17. Darbuotojy santykiai ir asmeniniai jsipareigojimai:

17.1. Darbuotojai darbo metu privalo elgtis dalykiskai: buti korektiski, mandags,
laikytis bendravimo etikos taisykliy bei elgtis taip, kad jy veiksmai nepakenkty Kulttiros centro
reputacijai.

17.2. Nedarbo metu Darbuotojai vengia bet kokiy situacijy, kuriose jy netinkamas
elgesys galéty buti siejamas su Kulttiros centru bei jo reputacija.

17.3. Mandagumas ir paslaugumas yra pagrindiniai kolegisko bendravimo principai.
Neigiamy emocijy demonstravimas, balso kélimas kalbant ar smurto panaudojimas prie§ kolega
(tiek psichologinio, tiek fizinio) niekada néra toleruojamas. Bet kokios formos priekabiavimas prie
kito asmens yra grieztai draudziamas. Darbuotojy bei partneriy neetiskas, piktybiSkas ar kitoks
neigiamas elgesys nelieka nepastebétas ir nejvertintas.

18. Diskriminacija:



18.1. Kiekvienas Darbuotojas turi teise, kad jo vadovai, pavaldiniai ir tokias pacias ar
panaSaus pobuidzio pareigas atliekantys darbuotojai su juo elgtysi sgziningai, kolegiskai ir pagarbiai.
18.2. Kultairos centre netoleruojama diskriminacija dél rasés, religijos, tikéjimo, tautinés
kilmés, lyties, nejgalumo, amziaus, Seimyninés padéties ir t. t. Kriterijai, kuriais remiantis Kulttros
centras priima sprendimg dél jdarbinimo, yra darbuotojo asmeninés savybés (sgziningumas,
profesionalumas ir t.t.) ir jo darbiné kompetencija.
19. Interesy konfliktas:

19.1. Darbiniai susitarimai turi bati atlickami taip, kad geriausiai atitikty Kultiiros centro
interesus. Nei fizinis, nei juridinis asmuo, kokiais nors santykiais susijes su darbuotoju, negali
nesgziningu budu, pasinaudodamas savo rysiais su Darbuotoju ar jo uzimamomis pareigomis, gauti
naudos i§ Kulttiros centro.

19.2. Vengiama situacijy, kurioms esant, gali atsirasti Darbuotojo atsakomybés Kultiiros
centro atzvilgiu ir jo asmeniniy interesy konfliktas. Darbuotojas privalo vengti bet kokiy aplinkybiy,
kurioms esant galéty buti padaryta zala KultGros centro reputacijai ar kitiems materialiems bei
nematerialiems interesams.

19.3. Visos konfliktinés su darbo santykiais susijusios situacijos Kultiiros centro viduje
yra sprendziamos nedelsiant ir ryztingai. Kultiiros centras nedraudzia savo Darbuotojams uzsiimti
veikla, kuri nedaro bei negali daryti neigiamos jtakos Kultiros centro interesams ir darbuotojo
darbiniy funkcijy tinkamam atlikimui. Taciau darbuotojas apie tokias savo veiklas pries jy pradzia,
siekiant i§vengti interesy konflikto, turi informuoti rastu vadova.

19.4. Siekiant iSvengti konflikty, svarbius klausimus svarstyti viesai.

20. Santykiai su lankytojais, partneriais, vieSyjy jstaigy atstovais:

20.1. Santykiai su lankytojais, partneriais, kt. institucijy atstovais yra grindziami pagarba,
sgziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu, teisingumu, lankytojo interesy prioritetu,
jsipareigojimy laikymusi, informavimu bei deryby pries teisinius veiksmus pirmumu.

20.2. Kultiros centro Darbuotojai turi padaryti viska, kad buty uzkirstas kelias bet
kokioms korupcijos apraiskoms.

21. Informacija ir bendravimas su visuomene:

21.1. Visg informacija apie savo veikla Kultiros centras atskleidzia grieztai
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais reikalavimais ir remdamasis tokiais
principais kaip autentiSkumas, privataus ir vieso intereso subalansuotumas.

21.2. Kulttiros centro darbuotojai turi susilaikyti nuo bet kokios informacijos atskleidimo
masinés informacijos priemoniy atstovams, iSskyrus tuos atvejus, kai atitinkamas pavedimas yra
gautas i§ Kultaros centro vadovo.

21.3. Informacija masinés informacijos priemonéms Kultiiros centro vardu, taip pat — bet
kuriems tretiesiems asmenims, kurie néra Kultiros centro lankytojai ar partneriai, pateikia tik
Kultiros centro vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

21.4. Konfidencialig su Kultiiros centro veikla bei jos partneriais susijusig informacija
kiekvienas 1§ Kulttros centro Darbuotojy laiko grieztoje paslaptyje.

21.5. Neviesinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos (darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo
biidas, apranga) apie darbuotojus.

21.6. Samoningai neriboti ir neignoruoti kolegy, lankytojy bei kity bendruomenés nariy
i§sakomos nuomonés apie priimamus reik§Smingus bendruomenei sprendimus.

22. Papirkingjimai, dékingumo mokesciai, verslo pietus ir dovanos:

22.1. Kultiiros centras nickada nesiekia neteisétu biidu jgauti pranasumo. Kultiros

centro veikloje grieztai draudziama sitlyti ar duoti kySius tretiesiems asmenims.



22.2. N¢ vienas darbuotojas negali atlikti jokiy mokéjimy, duoti kySiy, sidlyti
nesgziningg finansing naudg lankytojams ar kitiems vieSgsias funkcijas jgyvendinantiems
asmenims, tokiu biidu siekiant islaikyti komercinius santykius teikiant paslaugas ar gaunant kit
nauda.

22.3. Atliekant darbines funkcijas centro Darbuotojams grieztai draudziama priimti bet
kokias dovanas, taip pat draudziama bet kokiems lankytojams, verslo partneriams, jy atstovams
duoti ar 18 jy priimti pinigy ar sudaryti sutartis uz asmeniskai gaunama atlygj.

22.4. Kultaros centro Darbuotojai neturi suteikti lankytojams, verslo partneriams,
valstybés ar savivaldybés, ar vieSyjy jstaigy atstovams jokiy paslépty privilegijy.

22.5. Darbuotojams grieztai draudziama lankytojams, verslo partneriams, valstybés ar
savivaldybés, ar vieSyjy jstaigy atstovams bei Kitiems tretiesiems asmenims, su kuriais Kulttiros
centra sieja veiklos rySiai, uz priimtus ar nepriimtus palankius sprendimus atsilyginti brangiomis
dovanomis bei visy kity formy nelegaliais mok¢jimais, paslaugomis ar kitokiu atlygiu.

22.6. Kaultiros centro Darbuotojas, kuris jtaria, jog ji bet kuris treciasis asmuo
(lankytojas, kolega ir pan.) stengiasi jtraukti ar panaudoti sudarant neteisétg sandorj, privalo apie tai
pranesti Kultaros centro vadovui.

23. Naudos gavimo kurstymas:

23.1. Terminas ,,nauda” apima: dovanas, paskolas, mokesting nauda, apdovanojima,
pareigas, jdarbinimg, sandorj, paslaugas, palaikyma ir pan.

23.2. Kultiaros centras draudzia vadovams ir Darbuotojams kurstyti bet kokj naudos
gavima i§ lankytojy, tiekéjy ar bet kokio su Kultiiros centro paslaugomis susijusio asmens.

24. Naudos priémimas:

24.1. Kultiros centro vadovas ir Darbuotojai turi atsisakyti priimti naudg, kuri sitiloma
dél jy einamy pareigy, jeigu naudos priémimas galéty paveikti jy objektyvuma ar priversty juos
elgtis priesingai Kulttiros centro interesams, ar jeigu to pasekmé bty skundai dél saliskumo.

24.2. Kultiros centro vadovas ar Darbuotojai gali apsvarstyti bei savanoriskai priimti
teikiamg naudg tik tokiu atveju, jeigu:

e gaunama nauda neturés jtakos gavéjo veiklos rezultatams;
e gavéjas nesijaus jpareigotas padaryti kg nors, atsilygindamas davéjui;
e gavéjas gali atvirai aptarti gaunama naudg be jokiy i8lygy;
e gaunamos naudos pobudis (pvz., reklaminé ar agitaciné¢ dovana, Svenciy progomis) ir
verté yra tokia, kad jos atsisakymas biity laikomas nedraugingu ar nemandagiu poelgiu.
25. Informaciniy technologijy naudojimas:

25.1. Kulturos centre netoleruojamos bet kokios asmens garbe ir oruma Zeminancios, taip
pat — bet kokios kitos neteisétos informacijos naudojimas bei saugojimas Kultiiros centro patalpose
esanciose IT priemonése bei duomeny kaupimo laikmenose.

25.2. Kultiros centro administracija ragina Darbuotojus atsakingai naudotis
informacinémis technologijomis (kompiuteriais, IT tinklais, mobiliais telefonais, elektroniniu pastu,
internetu). Darbuotojai turi nepamirsti, kad naudodamiesi informacinémis technologijomis, jie yra
atsakingi uz Kultiiros centro informacijos apsaugojima, technologijy praradima, pakenkimg ar
sugadinimg.

25.3. Kultaros centro patalpose esanti bei centrui priklausanti kompiuteriné technika
negali biiti naudojama komentary internetinéje erdvéje (jskaitant tinklarascius ir socialinius tinklus)
raSymui arba atsakin€jimui j kity asmeny komentarus.



IV. SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS

26. Kultiros centro darbuotojai jsipareigoja gerbti Darbuotojy etikos kodeksa ir rapinasi jo
veiksmingumu.

27. Priezastis pradéti nagrinéjimg dél Etikos kodekso normy pazeidimo yra pareiskéjo
raSytinis pareiSkimas su pateiktais faktais (anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi), visuomenés
informavimo priemonése pateikta informacija apie Kultiros centre pazeistas bendruomenés nariy
teises.

28. Uz Kultiiros centro Darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant j jy sunkuma, taikytinos
moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, ispéjimas ir pan.).

29. Visapusiskai remiame savo Darbuotojus, kurie saziningai laikosi Etikos kodekso
nuostaty, ypac kai jie susiduria su spaudimu i$ Salies jas pazeisti.

30. Darbuotojai privalo neatidéliodami ir tinkamai reaguoti i visus $io Etikos kodekso
pazeidimus ir apie juos informuoti savo tiesioginj vadova. Kultiiros centras iSsaugo asmeny,
praneSusiy apie $io Etikos kodekso normy nesilaikyma, visiska konfidencialumg ir uztikrina jy
apsauga, kaip tai numatyta jstatymuose.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
31. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis Darbuotojo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies kulttiros sistema,
jsipareigojimas ir garbés reikalas.
32. Kultiros centro Darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami pasiraSytinai.
33. Etikos kodeksas skelbiamas viesai Kulttiros centro interneto svetainéje.




