Direktorės uždaviniai 2022 m.:
1. Organizuoti įstaigos strateginio veiklos plano rengimą 2022-2024 m.

2. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią įstaigos veiklą.

3. Įgyvendinti kultūros centro darbuotojų kvalifikacijos kėlimo priemones.

4. Įgyvendinti darbuotojų darbo apmokėjimo nuostatas.

5. Koordinuoti įstaigos projektinės veiklos organizavimą.
