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MENO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Vyriausiojo specialisto pareigybé yra priskiriama specialisty grupei (pareigybés kodas —
342202).
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Vyriausiasis specialistas pavaldus skyriaus vadovui.
4. Vyriausiasis specialistas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kultiiros
centro nuostatais, Kultiiros centro vidaus tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siais nuostatais,

Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, jei jie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta iSsilavinima, arba aukstajj koleginj i$silavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laispniu ar jam prilygintu i$silavinimu: humanitariniy, socialiniy moksly studijy krypties;

5.2. labai gerai mokéti valstybine kalba;

5.3. iSmanyti dalykinio ir profesinio bendravimo etika;

5.4. turéti gerus analitinius bei organizacinius sugebéjimus;

5.5. biiti pareigingam, darbS¢iam, kiirybiSkam, atsakingam, iniciatyviam, gebéti bendrauti ir

bendradarbiauti.

1. VYRIAUSIOJO SPECIALISTO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti $ias funkcijas:

6.1. vykdyti Kultaros centro direktoriaus pavedimus, siekiant uztikrinti suplanuoty veiklos
rezultaty pasiekima;

6.2. organizuoti ir koordinuoti sporto renginius Kulttiros centre, Kraziy senitinijos teritorijoje;

6.3. dirbti su jaunimu, organizuoti veiklas jo uzimtumui;

6.4. organizuoti Neformalaus vaiky Svietimo programos jgyvendinimg: teikti informacijg

suinteresuotoms $alims, rengti sutartis, pildyti ataskaitas ir programas;



6.5. ne maziau kaip du kartus per savait¢ organizuoti aktyvaus laisvalaikio praleidimo vakarus
Kraziy bendruomenés patalpose ir juose dalyvauti;

6.6. prizitiréti ir tvarkyti patalpas, kuriose organizuojami aktyvaus laisvalaikio uzsiémimai;

6.7. rengti ir pildyti reikiamus dokumentus, susijusius su savo veikla;

6.8. teikti organizacine, metoding ir techning pagalba Kulttiros centro darbuotojams;

6.9. uzmegzti, palaikyti ir plétoti gerus ry$ius su kitomis organizacijomis Sporto srityje;

6.10. priimti svecius, lankytojus ir teikti konsultacijas pagal savo kompetencija;

6.11. dalyvauti Kultiros centro organizuojamuose renginiuose;

6.12. nuolat sekti esamg kultiiros ir sporto aplinka;

6.13. dalyvauti Kultiros centro, Kelmés rajono savivaldybés administracijos Svietimo,
kultaros ir sporto skyriaus rengiamuose pasitarimuose, Seminaruose;

6.14. teikti pasiiilymus ir i§vadas Kultiiros centro direktoriui dél darbo salygy tobulinimo;

6.15. uztikrinti vieSinimo ir informavimo priemoniy, skirty informuoti visuomene, tikslines
grupes apie vykdomas veiklas, talpinti  informacijg internetiniame jstaigos puslapyje ir
socialiniuose tinkluose;

6.16. vykdyti Kitus Kultiros centro direktoriaus nenuolatinio pobiudzio pavedimus ir

nurodymus, nenumatytus Siame aprasyme.

IV. BAIGIAMOJI DALIS

7. Vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vyriausiasis specialistas turi
teises ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Vidaus tvarkos taisykleése,

kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

8. Vyriausiajam specialistui taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta atsakomybé.




