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MENO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Kraziy M. K. Sarbievijaus kultiros centro meno skyriaus vedéjo pareigybés aprasymas
(toliau — Pareigybés apraSymas) nustato Kraziy M. K. Sarbievijaus kultiros centro (toliau —
Kultiiros centras) meno skyriaus vedéjo (toliau — Meno skyriaus vedéjas) funkcijas, pareigas, teises
ir atsakomybe.

2. Meno skyriaus vedéjo pareigybé yra priskiriama vadovy grupei (pareigybés kodas —
143122).

3. Pareigybés lygis — A2.

5. Meno skyriaus vedéja priima j darbg ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginima Kultiiros
centro direktorius.

6. Meno skyriaus vedéjas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kultiiros
centro nuostatais, Kultliros centro vidaus tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siais nuostatais,

Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, jei jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

7. 1. turéti auk$taj] universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta iSsilavinima, arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg humanitariniy, socialiniy moksly srities i$silavinima,

7. 2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, taip pat dokumentais, susijusiais su kulttros centry
veikla;

7. 3. ISmanyti kultiirinés veiklos metodus ir formas;

7. 4. nuolat sekti esamg kulttiros ir meno aplinka;

7. 5. sugebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

7. 6. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, organizuoti, koordinuoti ir

vesti kultdirinius renginius;



7. 7. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

7. 8. mokéti kaupti, sisteminti informacija, rengti planus;

7. 9. iSmanyti techniniy renginiy reikalavimy (garsas, Sviesa, instrumentai ir pan.) specifika,
zinoti $iy reikalavimy jgyvendinimo budus;

7. 10. iSmanyti teisés akty rengimo bei rastvedybos taisykles, turéti kompiuterio rastingumo
igudziy;

7. 11. zinoti jstaigos valdymo struktiira, vidaus darbo taisykles, pagrindines profesines etikos
normas bei subtilybes;

7. 12. buti pareigingam, iniciatyviam, darbs¢iam, kiirybiSkam, aktyviam, atsakingam, gebéti

kultaringai bendrauti ir bendradarbiauti.

I11. MENO SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti $ias funkcijas:

8. 1. vadovautis Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, metodiniy centry rekomendacijomis,
gaisrinés saugos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos normatyviniais aktais;

8. 2. koordinuoti Meno skyriaus darba, teikti darbo planus, pasitilymus ir ataskaitas bei
informacing medziagg Kultiiros centro administracijai,

8. 3. planuoti ir organizuoti Kultiiros centro renginius, rengti metinius ir ménesinius renginiy
planus, ataskaitas;

8. 4. planuoti ir organizuoti kultliros centro meno mégejy kolektyvy darba, kiirybine veikla
(sudaryti metines veiklos programas, derinti kolektyvy repertuarg, skatinti meno mégejy kolektyvy
vadovus organizuoti iSvykas ] koncertus ir konkursus, pateikti Kultiiros centro direktoriui tvirtinti
kolektyvy veiklos programas);

8. 5. propaguoti profesionalyjj ir mégéjy mena;

8. 6. Administruoti kultiiros centro interneting svetaing www.kraziai.lt;

8. 7. uzmegzti kontaktus su veiklos partneriais, rinkti reikalingg informacijg rySiams plésti ir
Keistis patirtimis, priimti svecius, konsultuoti juos kiirybinés jstaigos veiklos klausimais;

8. 8. siekti uzmegzti glaudesnius rysius su vietos bendruomene ir mokykla, o papraSius, teikti
metoding pagalbg; bendradarbiauti su karybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiros ir
Svietimo jstaigomis;

8. 9. dalyvauti Kultiiros centro ir Kelmés rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto

skyriaus rengiamuose pasitarimuose, seminaruose;



8. 10. renginiy metu ripintis reklaminiu jvaizdziu, scenografija, scenarijaus kokybe bei
dalyviy parinkimu,

8. 11. bendradarbiauti su Kultiiros centro darbuotojais organizuojant projektinius bei kitus
renginius;

8. 12. pagal savo kompetencijg ir veiklos sritj rengti ir jgyvendinti kulttiriniy, edukaciniy
programy projektus;

8. 13. vykdyti kitus Kultiros centro direktoriaus nenuolatinio pobudzio pavedimus ir

nurodymus, nenumatytus Siame aprasyme.
IV. BAIGIAMOJI DALIS
9. Vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, meno skyriaus ved¢jas turi
teises ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Vidaus tvarkos taisyklése,

kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

10. Meno skyriaus vedéjui taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta atsakomybé.




