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o MENO SKYRIAUS . )
MEGEJU MENO KOLEKTYVU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Mégéjy meno kolektyvy vadovo pareigybé yra priskiriama specialisty grupei (pareigybés
kodas — 143122).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Mégéjy meno kolektyvy vadovas pavaldus skyriaus vadovui.

4. Mégéjy meno kolektyvy vadovas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Kultiiros centro nuostatais, Kultiiros centro vidaus tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, S$iais
nuostatais, Kultiros centro direktoriaus jsakymais, jei jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés

aktams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar specialyjj vidurinj i§silavinima, jgyta
iki 1995 mety, pageidautina — meny krypties;

5.2. iSmanyti kulttrinés veiklos metodus ir formas;

5.3. bati pareigingam, darbs¢iam, kirybiskam, atsakingam, laikytis etikos darbe, gebéti
kultaringai bendrauti ir bendradarbiauti;

5.4. gebéti suburti zZmones kultiirinei veiklai, Organizuoti mégéjy meno kolektyvy
pasirodymus ir kiirybiskai su jais dirbti;

5.5. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy;

5.6. zinoti jstaigos valdymo struktiira, vidaus darbo taisykles, pagrindines profesines etikos

normas bei subtilybes.

III. MEGEJU MENO KOLEKTYVU VADOVO FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti $ias funkcijas:
6.1. vadovautis Kultaros centro direktoriaus jsakymais, metodiniy centry rekomendacijomis,
prieSgaisrinés saugos taisyklémis, darby saugos normatyviniais aktais ir vidaus darbo tvarkos

taisyklémis;



6.2. planuoti ir organizuoti kultiiring—tukine veikla;

6.3. atsakyti uz visos dokumentacijos, susijusios su kolektyvy veikla, tvarkyma;

6.4. uzmegzti kontaktus su veiklos partneriais, rinkti reikalingg informacija rySiams plésti ir
keistis patirtimi;

6.5. suburti ne maziau kaip tris mégéjy meno kolektyvus Kultiiros centre ir uztikrinti mégéjy
meno kolektyvy dalyvavima senitinijos, rajono ir apskrities renginiuose;

6.6. organizuoti valstybines ir kalendorines Sventes, poilsio vakarus, vakarones, propaguoti
profesionalyjj meng, plétoti meno mégejy kolektyvy veikla;

6.7. padéti Kultiiros centre organizuoti renginius, min¢jimus, Sventinius, poilsio ar Sokiy
vakarus, jy metu atsakyti uz drausme ir savo programos meninj lygi;

6.8. vykdyti kitus Kultiros centro direktoriaus nenuolatinio pobudzio pavedimus ir

nurodymus, nenumatytus Siame aprasyme.

IV. BAIGIAMOJI DALIS
7. Vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, mégéjy meno kolektyvy
vadovas turi teises ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Vidaus tvarkos
taisyklése, kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose darbo santykius.
8. Mégéjy meno kolektyvy vadovui taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta

atsakomybé.




