PATVIRTINTA
Kelmeés rajono savivaldybés tarybos
2020 m. geguzés 30d. sprendimu Nr. T- 480

KRAZIU MOTIEJAUS KAZIMIERO SARBIEVIJAUS KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS 2019 M. VEIKLOS ATASKAITA

1. Informacija apie jstaigg.

1.1. Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kultiiros centras (toliau — Kultiiros centras) -
daugiafunkcis kultliros centras, biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Kelmés rajono savivaldybés
biudzeto. Kultiiros centras yra ribotos civilinés atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, turintis Gikinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, savo antspauda, sgskaitas banke. Kultiiros centro
finansing apskaita tvarko Kelmés rajono biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos centras. Kultiiros
centrui 2010 m. suteikta antra kategorija. 2014 m. pripaZintas geriausiu respublikoje antros
kategorijos kultiiros centru. Kultliros centro struktiira sudaro: administracija, biblioteka, muziejus,
meno skyrius ir tikio dalis.

1.2. Kontaktin¢ informacija

Adresas: Kolegijos g.5, Kraziai, Kelmés r. LT-56282. Tel. 842758148;

Telefonas: 8 427 58148; mob.tel.861606043;

Elektroninis pastas: kraziukc@kraziai.lt;

Internetiné svetaine www.kraziai.lt.

1.3. Istaigos vadovas. Kultlros centro direktoré - Lina Mikalajunaité. Darbo stazas jstaigoje
15 m. Kvalifikaciné klasé II.

1.4. Darbuotojy skaicius nevir$ija savivaldybés tarybos nustatyto didziausio leistino skai¢iaus.
Kelmés rajono savivaldybeés tarybos 2019 m. birzelio 27 d. sprendimu Nr. T — 245, pareigybiy
(etaty) skai¢ius sumazintas Kraziy kultiiros centre iki 18 (buvo 20,5).

Visiems darbuotojams sudaromos salygos kelti kvalifikacijg atsizvelgiant | kultliros centro
poreikius ir reikalingy kompetencijy jgijima bei tobulinimg. 7 kultliros ir meno darbuotojai turi
aukstgj] universitetinj iSsilavinima, 2 - auk$tajj neuniversitetini. 2019 m. 10 darbuotojy kélé
kvalifikacija 20 seminary. Istaigoje patvirtinta 18 etaty. Siuo metu dirba 16 darbuotoju, 1 darbuotoja
Siuo metu yra vaiko auginimo atostogose. Per 2019 m. darbuotojy skai¢ius nekito.

1.5 2019 m. kultiiros centre veike 13 megéjy meno kolektyvy, bireliy, studijy. kuriuose
dalyvavo 132 meno méggjai. Taip pat buvo dirbama su soliste, kuri pasieké ne vieng apdovanojimag
praéjusiais metais. Kultdiros centre patvirtintos 3 NVS programos.

2. Istaigos vadovo veikla.

2.1.Kulttros centro veikla plétojama jgyvendinant iSsikeltg vizija - buvusioje Kraziy jézuity
kolegijoje jkurtas M. K. Sarbievijaus kultiiros centras — reik§mingas Zemaitijos kultiiros paveldo
objektas, pasizymintis iSskirtine urbanistine, kultlrine, gamtine ir dvasine darna, kiirybingai
pritaikytas kulttros, edukacijos, turizmo ir informacijos reikméms. Kultiros centro vadovo veikla
planuojama vadovaujantis i$sikeltais Kulttros centro tikslais ir uzdaviniais.

2.2. Administracinis vadovo darbas.

Nuolatinis kulttiros centro direktoriaus darbas rengti pasitarimus, renginiy aptarimus kulttros
centro darbuotojams; uztikrinti jstatymuy, kity teisés akty, Kultliros centro nuostaty ir steigéjo
isakymuy laikymasi.



Koordinuoti kultiiros projekty rengimg ir jy pateikima jvairiems fondams: 2019 m. parengta
17 projekty, 9 gautas finansavimas. Parengtos 3 Neformalaus vaiky S$vietimo programos,
igyvendinamos 2 Kultiiros paso programos.

Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélimg, sudaryti salygas profesiniy kompetencijy
tobulinimui - 2019 m. 10 darbuotojy kélé kvalifikacija 20 seminary.

Stengtis uztikrinti tinkamas darbo salygas darbuotojams: 2019 m. jgyvendinant projektus
isigyta muzikos instrumenty (akordeonas, kontrabosas, armonika), kompiuteriy, tautiniy riiby
komplekty vaikams ir jaunimui ir kt.

Koordinuoti mégejy meno kolektyvy veikla, sudaryti salygas mégéjy meno kolektyvams
dalyvauti respublikiniuose, regioniniuose festivaliuose, konkursuose, $ventése. 2019 m. mégéjy
meno kolektyvai surengé 15 i8vyky ir 5 koncertus kultliros centre. I8vyky skaic¢iy apriboja lésy
trilkumas bei transporto priemonés neturéjimas kultiros centre.

Bendradarbiauti su seniGinijomis, bendruomenémis, kultros centrais, $vietimo ir kitomis
istaigomis, organizacijomis. Bendradarbiaujant su Kraziy bendruomene jgyvendinti 2 projektai.

Organizuotas Kraziy festivalis, kuris susilauké didelio populiarumo ir vir§ 10 tiikst. Zitirovy.
Festivalio vadovas — kultiiros centro direktorius.

Koordinuoti kultiiros centro bibliotekos veiklg, uztikrinant savalaikj ir kokybiskg gyventojy
aptarnavimg. Dziugina tai, kad projekty déka, bibliotekos fondas pasipildé nauja literatiira.

Koordinuoti muziejaus ir turizmo funkcijos jgyvendinima, lankytojy aptarnavima, teikiamy
paslaugy plétra. DzZiugina 2019 m. 24 proc. iSauges turisty ir lankytojy skaicius.

Uztikrinti  kultliros centro ataskaity savalaikj pateikima, jstaigos veiklos planavima.
Kontroliuoti kultiiros centro finansine apskaitg, finansiniy jsipareigojimy vykdyma. Koordinuoti
vieSyjy pirkimy organizavima, vykdyma, ataskaity rengimg. Kontroliuoti ir organizuoti darbuotojy
sveikatos patikrinimg. Koordinuoti darbuotojy darbo saugos, prie$gaisrinés priezitros, elektros tikio
veiklos vykdyma. Riipintis reméjy ir partneriy paieska, kuri 2019 m. buvo pakankamai s¢ékminga ir
renginiams pritraukta 10 900 Eur. i§ privaéiy réméjy.

Buvo sprendziami klausimai, susij¢ su kultlros centro  veikla, renginiy ir $venciy
organizavimu, mokamy paslaugy teikimu ir jy kokybés gerinimu.

Kadangi esu deleguota j Siauliy regionine kultfiros taryba, projekty vertinimo ekspertu, 2019
m. dalyvavau Regioninés kultiiros tarybos posédziuose ir projekty vertinime.

Skiriu didelj démesj jstaigos veiklos kokybés gerinimui ir veikly bei paslaugy plétrai bei
ivairovei didinti.

2.3.Kultiiriniy poreikiy tenkinimo programa.

Organizuoti tarptautinius, respublikinius, regioninius, rajoninius, tradicinius renginius,
festivalius, $ventes ir kitus renginius. 2019 m. Kulttiros centre jvyko 123 renginiai ( 2018 m. - 90
renginiy).

Plétoti profesionalaus meno sklaida. 2019 m. ivyko 11 profesionaliojo meno renginiy
Kraziuose.

Per 2019 m. kultiiros centro organizuojamuose renginiuose apsilanké vir§ 22 tiikst. lankytojy.
Palyginus su 2018 m. lankytoju skaicius iSaugo 18 proc. Skai¢iaus augimg jtakojo didesné renginiy
pasitla ir iSaugusi Kraziy festivalio apimtis.

Skatinti megéjy meno kolektyvy veiklg, kolektyvy meninio lygio augimg, klirybinius mainus.
Su meégejy meno kolektyvais dalyvauti respublikinése, regioninése, rajoninése apzidirose,
konkursuose. Rengti ir jgyvendinti kultfirinius projektus, programas. Stiprinti etninés kultiiros
sklaidg, uztikrinti vietos tradicijy i$saugojima, edukaciniy programy rengimg ir jgyvendinimag.
Pletoti tradiciniy amaty veikla. Teikti neformalaus $vietimo paslaugas. Bendradarbiauti su 3alies
kultiros centry darbuotojais, mégéjy meno kolektyvais, dalintis profesine patirtimi.



2.4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, kitomis jstaigomis. Siekiant
igyvendinti 2019 mety veiklos plana, organizuojant jvairius renginius, vykdant kitas veiklas,
dalyvaujant jvairiuose projektuose, vykdomas bendradarbiavimas su rajono visuomeninémis
organizacijomis, bendruomenémis, verslininkais, kultiros ir §vietimo jstaigomis, seniiinija.
Bendraujama ir bendradarbiaujama su Vilniaus universiteto biblioteka, Lietuviy literatoros ir
tautosakos institutu, jvairiomis kultliros jstaigomis ir organizacijomis, leidyklomis, socialiniais
partneriais, ko pasekoje organizuojamos parodos, koncertai, knygy pristatymai ir kt. Vykdomas
bendradarbiavimas ir kultfiriniai mainai su $alies kultiiros centrais. Bendradarbiaujant jau tre¢ius
metus i§ eilés su architektu Aurimu Sirviu, atnaujinamos muziejinés ekspozicijos bei atkuriama
istorija virtualiai.

2.5. Dalyvavimas programose, projektuose.

Kulttros centras vykdo aktyvia projekting veiklg. Projektais pritraukiamos 1é3os veikly
vykdymui, knygy jsigijimui bibliotekai, eksponaty — muziejui, atnaujinamos ekspozicijos, gerinama
materialiné baze, finansuojami renginiai.

3. Istaigos biudzetas
3.1. Istaigos finansavimas 2019 m.:

Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios instith;‘cijos
(steigéjo) skirtos 1&30s (eurais) Gautos léSos (eurais)
i$ viso | darbo uzmokesciui | veiklai | infrastr | ilgala
(neatskaiciavus uktiirai | ikia nefor
mokesciy) iSlaikyt | m mala
(2+4+5+ | 1§ viso is ju i mate | pajam | léSos, us
6) kultros rialia | osuz | gautos ugdy | i8 viso
ir meno jam | teikia | projekt mo | gautos
darbuoto turtui | mas ams 1éS0s i | kreps | léSos
jams isigyt | paslau | jgyven | privaéiy | elio | (7+8+
i gas dinti rémejy | léSos | 9+10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
216005 | 163732 | 137732 | 11263 | 41010 0 8774 | 51700 | 10950 | 4227 | 75651

3.2. Isiskolinimas 2019 m. gruodZio 31 d. buvo 4988,46 Eur. I$ jy: elektros energija -
1473,67 Eur, rySiai -95,07, uz prekes ir paslaugas - 225,00 Eur, socialinio draudimo jmokos
3194,72 Eur.

3.3. Kultiiros centro turtas. 2019 m. gruodzio 31 d. Kultiiros centro ilgalaikis materialusis ir
nematerialusis turtas buvo 2 777 481,81 Eur. balansinés vertés. Atsargy likutis - 360,89 Eur.
Nusidévejusio ilgalaikio materialiojo turto yra sumoje uz 63 677,48 Eur.

3.4. Per ataskaitin] laikotarpj Kultiiros centras jsigijo materialaus ilgalaikio turto: knygy uz
3005,15 Eur. i8 projektiniy lésy, kito turto uz 1770,00 (tautiniy riiby komplektai paaugliams,
muzikos instrumentai) i$ projektiniy 18y bei mobiligja programéle uz 6000,00 Eur. i$ projektiniy
1éSy, bei nura$é knygy uz 403,21 Eur., turto nuvertéjimo néra.

4. Problemos susijusios su jstaigos veikla ir siilomi problemy sprendimo biidai

Kultiiros centro veiklos analizé

PRIVALUMAI TRUKUMAI
» Daugiafunkciskumas (muziejus, biblioteka, e [éSy trukumas pastato priezitirai ir
kultros centras, turizmo informacija) veiklai.




« [Sskirtinumas, kultiiros paveldas,
istoriSkumas.

« Kultiiros centro tradiciju puoseléjimas.

Aktyvi veikla.

Did¢jantis darbuotojy noras tobuléti, kelti

kvalifikacija.

+ Narysté Lietuvos kultliros centry

asociacijoje.

Aktyvi projektiné veikla

L]

-

Silpna materialiné baz¢ (neturime
transporto kolektyvy isvykoms,
renginiy salé neturi pakylos, jgarsinimo
ir apSvietimo sistemy).

Neturime nuolatiniy rémejy.

Teisiné bazé (biblioteka negali gauti
knygy, negali prisijungti prie LIBIS
sistemos, muziejus negali dalyvauti
muziejy atnaujinimo projektuose)
Brangus pastato islaikymas (Sildymas
clektra)

Suteikta turizmo funkcija, bet tam
neskiriamos [&30s.

PALANKIOS GALIMYBES

PAVOJAI

+ Glaudds rySiai su vietos senilinija, gimnazija,
bendruomenémis.

+ Glaudus bendradarbiavimas su partneriais.

* Nuolatinis jvaizdzio formavimas siekiant
grazinti ziGrovus | kult@iring veikla.

* Bendradarbiavimas su kitomis kultliros
jstaigomis.

« Partneriy jsitraukimas j kultlrinés veiklos
paslaugy pasiilos gerinima ir didinima.

Kulttirinés veiklos vertinimo sistemos
netobulumas.

Mastymo provincialumas.

Pozityvaus pozitirio ] kultiiros
darbuotojus trikumas.

Problemu sprendimo budai:

« Daugiau pritraukti aukstos kvalifikacijos specialisty.

+  Aktyvinti darbg su jaunimu.

» Daugiau lésy skirti darbuotojy kvalifikacijai kelti.

» Aktyvinti dalyvavima tarptautiniuose kultGriniuose projektuose.

« leskoti efektyvesniy pastato Sildymo biidy.

» Aiskiai nustatyti rajono kultQros prioritetus. ISorinis problemos 5prencézyas.
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