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PATVIRTINTA
Kelmeés rajono savivaldybés tarybos
2019 m. geguzés 30d. sprendimu Nr. T- 480

KRAZIU MOTIEJAUS KAZIMIERO SARBIEVIJAUS KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS 2018 M. VEIKLOS ATASKAITA _7% *R

. Informacija apie jstaigg.

1.1. Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kultiiros centras (toliau — KultGros centras) -
daugiafunkeis kultlros centras, biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Kelmés rajono savivaldybés
biudzeto. Kultliros centras yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, turintis tkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, savo antspauda, saskaitas banke. Kulttros centro
finansing apskaita tvarko Kelmés rajono biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos centras. Kultiiros
centrui 2010 m. suteikta antra kategorija. 2014 m. pripazintas geriausiu respublikoje antros
kategorijos kulttiros centru. Kultiiros centro struktiira sudaro: administracija. biblioteka, muziejus,

meno skyrius ir Gkio dalis.
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.2. Kontaktiné informacija

Adresas: Kolegijos g.5, Kraziai, Kelmeés r. LT-56282. Tel. 842758148;

Telefonas: 8 427 58148; mob.tel.861606043;
Elektroninis pastas: kraziukc@kraziai.lt;
Interneting svetainé www.kraziai.lt.
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3. Istaigos vadovas.

Kulttros centro direktoré - Lina Mikalajtnaite. Darbo stazas jstaigoje 15 m. Kvalifikaciné

klase II.
1.4. Darbuotojy skai¢ius nevirsija savivaldybés tarybos nustatyto didZiausio leistino
skaidiaus.
Eil. L .. . Lo - .
NT. Struktiirinio padalinio pavadinimas/Pareigybés pavadinimas Etatai
Administracija
1.1. | Direktorius 1
1.2. | Direktoriaus pavaduotojas 1
1.3. | Projekty vadovas 1
Biblioteka
2.1. | Bibliotekos vedéjas 1
2.2. | Vyriausiasis bibliotekininkas 1
Muziejus
3.1 | Muziejaus vedéjas 1
3.2. | Vyriausias specialistas 1
Meno skyrius
4.1 | Meno vadovas-ved¢jas 1
4.2. | Renginiy rezisierius 1
4.3. | Mégejy meno kolektyvy vadovas |
4.4. | Choreografas 1
4.5. | Dailininkas-scenografas 1




[Re]

4.6. | Vyriausias specialistas

4.7. | Renginiy organizatorius 1
Ukio dalis

5.1. | Ukio dalies vedéjas 1

5.2. | Elektrikas 0,5

5.3. | Valytoja 2

5.4. | Kiemsargis 1

5.5. | Administratorius - budétojas 1
Viso: 20,5

Visiems darbuotojams sudaromos salygos kelti kvalifikacijg atsizvelgiant j kultdros centro
poreikius ir reikalingy kompetencijy jgijima ir tobulinimg. 10 kultiiros ir meno darbuotojy turi
aukstaji issilavinima. Istaigoje patvirtinti 20,5 etato. Siuo metu dirba 16 darbuotoju, 2 darbuotojai
$iuo metu yra vaiko auginimo atostogose.

2. Istaigos vadovo veikla.

2.1.Kulturos centro veikla plétojama jgyvendinant iSsikelta vizijg - buvusioje Kraziy jezuity
kolegijoje jkurtas M.K. Sarbievijaus kultiiros centras — reik§mingas Zemaitijos kultiiros paveldo
objektas, pasiZymintis iSskirtine urbanistine, kultlrine, gamtine ir dvasine darna, kiirybingai
pritaikytas kultdros, edukacijos, turizmo ir informacijos reikméms.

2.1.1.Kultiiros centro pagrindiniai tikslai:

o sudaryti salygas kultiiros testinumui ir plétrai, skatinant jvairias kultdros sritis ir
zanrus, savo veikla propaguojant etning kultlira, mégéjy mena, gaivinant KraZiy jézuity kolegijos
tradicijas, uztikrinant jy sklaidg lankytojams, vystant $vietéjiska (edukacine) veikla, organizuojant
profesionalaus meno sklaida, pramoging veiklg, kuriant menines programas;

o tenkinti gyventojy kultlirinius poreikius, sudarant salygas kiekvienam pilie¢iui
dvasiSkai tobuléti ir turiningai ilsétis, plétojant ir ugdant demokrating, laisva ir atvira visuomene.

2.1.2.Uzdaviniai:

o teikti bendrg kultiiros, meno, turizmo ir informacijos paslaugy sistema vietos. regiono
gyventojams bei atvykstantiems turistams;

. sudaryti salygas aktualiems kultfiros ir meno reikiniams vystytis bei prisistatyti;

° nuosekliai ir kryptingai puoseléti Zemaitijos krasto istorines ir kultiirines tradicijas,
propaguoti europines humanizmo ir kriks¢ioniskosios kultiiros estetines ir menines vertybes;

o skatinti tarpkulttirinj dialoga, tarptautinj ir tarpinstitucinj bendradarbiavima;

o aktualizuoti kultiirinj pavelda, jo pazinima bei sklaida;

o ieSkoti salygy ir galimybiy naujy mégejy meno kolektyvy, ypa¢ jaunimo, kirimuisi,
itraukiant kuo daugiau jvairiy socialiniy sluoksniy Zmoniy j kultfirinj gyvenima;

J organizuoti kultdrinius renginius, rengti edukacines programas, projektus, stovyklas
(vaikams, jaunimui, suaugusiesiems);

o organizuoti valstybiniy $venciy, atmintiny daty, kalendoriniy $venéiy paminéjimus;

o sudaryti sglygas senosios kultiiros tradicijy ir papro¢iy populiarinimui bei sklaidai,
laiduojant etninés kultGros perimamuma;

2 sudaryti salygas profesionalaus meno sklaidai;

o koordinuoti informacijos sklaida internete ir spaudoje;

o organizuoti informaciniy leidiniy leidyba;



o organizuoti meégejy meno kolektyvy, studijy, bureliy veikla, $iy kolektyvy parengima
ir dalyvavima dainy S$ventése, vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose

renginiuose;

. organizuoti gyventojy informacinj aptarnavima, sudarant galimybes nemokamai
naudotis paslaugomis, teikti informacija, tvarkyti dokumentus, juos saugoti;

. vykdyti biblioteking ir muziejing veikla;

. rengti ir jgyvendinti projektus, bendradarbiauti su kitomis jstaigomis ir
organizacijomis;

. dalyvauti kultlirinio, pazintinio turizmo programose;

o teikti kultrines ir neformalaus §vietimo paslaugas;

o skatinti sveika gyvenseng ir fizinj aktyvumg, organizuoti aktyvias laisvalaikio

praleidimo formas, sporto renginius;

2.2. Administracinis darbas. Rengti pasitarimus, renginiy aptarimus kultiiros centro
darbuotojams. Uztikrinti jstatymu, kity teisés akty, Kultfiros centro nuostaty ir direktoriaus jsakymu
laikymasi. Koordinuoti kultiiros projekty rengimg ir jy pateikimg jvairiems fondams (2018 m.
parengta 16 projekty, 8 gautas finansavimas. Parengtos 4 Neformalaus vaiky $vietimo programos,
igyvendinama Kulturos paso programa). Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélimg, sudaryti
salygas profesiniy kompetencijy tobulinimui (2018 m. 8 darbuotojai kélé kvalifikacijg). Stengtis
uztikrinti tinkamas darbo salygas darbuotojams. Koordinuoti mégéjy meno kolektyvy veikla,
sudaryti sglygas mégéjy meno kolektyvams dalyvauti respublikiniuose, regioniniuose festivaliuose,
konkursuose, Sventése. Bendradarbiauti su senitinijomis, bendruomenémis, kultiiros centrais,
Svietimo ir kitomis jstaigomis, organizacijomis. UZtikrinti kultGros centro ataskaity savalaikj
pateikima, jstaigos veiklos planavima. Kontroliuoti kultlros centro finansine apskaitg, finansiniy
isipareigojimy vykdyma. Koordinuoti vie$yjy pirkimy organizavima, vykdyma, ataskaity rengima.
Kontroliuoti ir organizuoti darbuotojy sveikatos patikrinimg. Koordinuoti darbuotojy darbo saugos,
prieSgaisrinés prieZiiiros, elektros tikio veiklos vykdymag. Ripintis réméjy ir partneriy paieska. Buvo
sprendziami klausimai, susij¢ su kultliros centro veikla, renginiy ir §venciy organizavimu, mokamy
paslaugy teikimu ir jy kokybés gerinimu.

2018 m. buvau deleguota i Siauliy regionine kultiiros tarybg, projekty vertinimo ekspertu.
Dalyvauju Lietuvos kultliros ministerijos sudarytoje Vaiky ir jaunimo kultlrinés edukacijos
projekty vertinimo komisijoje.

Skiriu didelj démesj jstaigos veiklos kokybés gerinimui ir veikly bei paslaugy plétrai bei
ivairovei didinti.

2.3.Kultiiriniy poreikiuy tenkinimo programa. Organizuoti tarptautinius, respublikinius,
regioninius, rajoninius, tradicinius renginius, festivalius, $ventes ir kitus renginius (2018 m.
Kultiros centre jvyko 90 renginiy). Plétoti profesionalaus meno sklaidg. Skatinti mégéjy meno
kolektyvy veikla, kolektyvy meninio lygio augima, kurybinius mainus. Su mégéjy meno
kolektyvais dalyvauti respublikinése, regioninése, rajoninése apzitrose, konkursuose. Rengti ir
igyvendinti kultfirinius projektus, programas. Stiprinti etninés kultlros sklaidg, uztikrinti vietos
tradicijy iSsaugojima, edukaciniy programy rengimg ir jgyvendinima. Plétoti tradiciniy amaty
veikla. Teikti neformalaus S$vietimo paslaugas. Bendradarbiauti su Salies kultiros centry
darbuotojais, mégejy meno kolektyvais, dalintis profesine patirtimi. 2018 m. Kraziams tapus
Mazaja kultiiros sostine, buvo sudaryta programa ir programos jgyvendinimo komanda kartu su
partneriais. Koordinavau programos tinkamg jgyvendinima ir tiksly pasiekima. Didelj démesj
skyriau partneriy paieSkai,  papildomy léSy pritraukimui, vie$inimui ir reprezentavimui.



Koordinavau Kultiiros cetro veiklos 10 mety paminéjima, apzvelgiant nuveiktus darbus ir
planuojamas veiklas. Koordinavau KraZiy festivalio jgyvendinima, programos sudaryma.

2.4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, kitomis jstaigomis. Siekiant
igyvendinti 2018 mety veiklos plana, organizuojant jvairius renginius, vykdant kitas veiklas,
dalyvaujant jvairivose projektuose, vykdomas bendradarbiavimas su rajono visuomeninémis
organizacijomis, bendruomenémis, verslininkais, kultfiros ir $vietimo jstaigomis, senilinijomis.
Uzmegzti glaudis bendradarbiavimo rysiai su Vilniaus universiteto biblioteka, Lietuviy literatiiros
ir tautosakos institutu, jvairiomis kultiiros jstaigomis ir organizacijomis, leidyklomis, socialiniais
partneriais. Vykdomas bendradarbiavimas ir kultiriniai mainai su Salies kultiiros centrais.

2.5. Dalyvavimas programose, projektuose.

Kulttros centras vykdo aktyvia projekting veikla. Projektais pritraukiamos [é3os veikly
vykdymui, knygy jsigijimui bibliotekai, eksponaty — muziejui. atnaujinamso ekspozicijos, gerinama
materialine baz¢, finansuojami renginiai.

3. Istaigos biudzetas
3.1. Istaigos finansavimas 2018 m.:

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(steigejo) skirtos léSos (eurais) Gautos léSos (eurais)
i§ viso | darbo uzmokes¢iui | veikla | infrast | ilgalai | paja | 1é3os, | léSos | nefor | i$ viso
(neatskaiciavus i ruktlr | kiam | mos | gautos i§ malau | gautos
mokesciy) ai materi | uZz | projek | privad s leSos
(2+4+5 | i§ viso i$ juy islaik | aliaja | teiki | tams iy ugdy | (7+8+
+6) kulttiros ir yti m ama | jgyve | rémeéj mo | 9+10)
meno turtui S ndinti y krepse
darbuotoja isigyti | pasl lio
ms auga lesos
S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
305951 | 117292 | 96298 37955 | 61105 | 89599 | 5312 | 20650 | 9726 | 3969 | 39657

3.2. Isiskolinimas 2018 m. gruodzio 31 d. buvo 10288,88 Eur. I§ jy Sodra 3706,85 Eur.
elektros energija — 4629,26 Eur, vandentiekio paslaugas — 290,76 Eur , atlieky surinkimas — 104,22
Eur, rySiy paslaugas. — 170,15 Eur, uz prekes — 16,18 Eur, uZ pastato priezitrg — 1000,00 Eur,
gesintuvy patikra — 111,57 Eur, konsultavimo paslaugos (UAB SF pataréjas) - 260,00 Eur .

3.3. Kultiiros centro turtas. 2018 m. gruodzio 31 d. Kultdiros centro ilgalaikis materialusis ir
nematerialusis turtas buvo 2 846 164,41 Eur balansinés vertés. Likutiné turto verte 2 759 498 44
Eur. Atsargy likutis 477,38 Eur. Nusidévejusio ilgalaikio materialiojo turto yra sumoje 61 968,72
eur.

3.4. Per ataskaitinj laikotarpj Kultiiros centras jsigijo materialaus ilgalaikio turto: knygy uz
1951,20 Eur. 1§ projektiniy 1é8y, akordeong uz 2059 Eur i§ socialinio projekto ir nurasé knygy uz
333,41 eur., néra turto nuvertéjimo. 2018 m. atsliktas pastato iSorés remontas, kuriam panaudota
89599 Eur. (savivaldybés [é3o0s).



4. Problemos susijusios su jstaigos veikla ir siilomi problemy sprendimo biidai

Kultiiros centro veiklos analizé

PRIVALUMAI TRUKUMALI
* Daugiafunkciskumas (muziejus, biblioteka, e Lédy trikumas.
kultiiros centras, turizmo informacija) o Silpna materialiné bazé (neturime
. ¥§sk1_rt1numas, kulttiros paveldas, transporto kolektyvy isvykoms).
Istorl_skumas. . e Mazai dalyvayjame tarptautiniuose
. Kultur'os centro tradicijy puoseléjimas. projektuose.
« Aktyvi veikla. : boE g
Didéiantis darbuotoi tobuléti. kelti e Neturime nuolatiniy rémejuy.
e waliail Ll o Teisiné bazé (biblioteka negali gauti

kvalifikacija.
+ Jauny specialisty iniciatyvumas.
 Narysté Lietuvos kultliros centry
asociacijoje.
» Aktyvi projektiné veikla

knygy, negali prisijjungti prie LIBIS
sistemos, muziejus negali dalyvauti
muziejy atnaujinimo projektuose)

e Brangus pastato iSlaikymas (Sildymas

elektra)
PALANKIOS GALIMYBES PAVOJAI

» Glaudus ry$iai su vietos senifinija, gimnazija, « Kultdrineés veiklos vertinimo sistemos
bendruomenémi. netobulumas.

» Glaudus bendradarbiavimas su partneriais. « Mastymo provincialumas.

» Nuolatinis jvaizdzio formavimas siekiant « Pozityvaus pozitirio | kultiiros
grazinti Ziirovus | kultiiring veikla. darbuotojus trilkumas.

» Bendradarbiavimas su kitomis kultliros

jstaigomis.

» Partneriy jsitraukimas j kulttirines veiklos
paslaugy pasitlos gerinima ir didinima.

Problemy sprendimo badai:

» Daugiau pritraukti aukstos kvalifikacijos specialisty.

« Aktyvinti darbg su jaunimu.

+ Daugiau lesy skirti darbuotojy kvalifikacijai kelti.

« Aktyvinti dalyvavimg tarptautiniuose kultQriniuose projektuose.

+ leskoti efektyvesniy pastato Sildymo bady.

« Rajone skirti stipendijas kultliros jstaigy darbuotojy i3simokslinimui ir perkvalifikavimui.
[Sorinis problemos sprendimas.

« Aiskiai nustatyti rajono kultliros prioritetus. [Sorinis problemos sprendimas.

Direktore S CZ< Lina Mikalajtnaité



