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KRAZIU MOTIEJAUS KAZIMIERO SARBIEVIJAUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kultiiros centro darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Kraziy Motiejaus Kazimiero
Sarbievijaus kultliros centro darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo
principus, darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir kokiais
tikslais, gali susipazinti su Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kultliros centro (toliau —
Kultliros centro) darbuotojy asmens duomenimis.

2. ApraSe vartojamos sagvokos:

2.1. asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su darbuotoju — duomeny subjektu,
kurio tapatybe yra Zinoma arba gali biti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas ar keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio,
ekonominio, kultlirinio ar socialinio pobiidZio poZymiai;

2.2. duomeny valdytojas ir tvarkytojas — Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kulttros
centras, juridinio asmens kodas 300078087, buveinés adresas Kolegijso g. 5, Kraziai, Kelmés raj.;

2.3. atsakingas asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo, paslaugy ar kita
civiling sutartj, kultliros centro direktoriaus jgaliotas tvarkyti ar pagal atliekamas pareigas
tvarkantis darbuotojy asmens duomenis.

3. Kitos Siame ApraSe vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanéiuose teisés aktuose.

4. ApraSo nuostaty privalo laikytis visi darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, ar pagal
paslaugy ar kita sutartj teikiantys paslauga, susijusig su kultGros centro darbuotojy asmens duomeny
saugojimu.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI

5. Kultliros centras, tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

5.1. teisétiems ir Siame ApraSe apibréztiems tikslams pasiekti (tikslo apribojimo principas);

5.2. duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, sazZiningu ir skaidriu badu (teisétumo,
saziningumo ir skaidrumo principas);

3.3. asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity tikslis ir esant jy pasikeitimui
nuolat atnaujinami (tikslumo principas);

5.4. reikalingos apimties tvarkymo tikslams pasiekti (duomeny kiekio mazZinimo principai);

5.5. formos pakankamumo ir optimaliy saugojimo terminy (saugojimo trukmés apribojimo
principas);



5.6. tvarkomi tokiu bidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas (vientisumo ir konfidencialumo principas).

6. Darbuotojy asmens duomenys Kultiiros centre yra tvarkomi $iais tikslais:

6.1. darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos bei tinkamy darbo sglygy uztikrinimo;

6.2. kity darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo;

6.3. dokumenty valdymo, materialiniy ir finansiniy istekliy naudojimo;

6.4. tinkamai komunikacijai palaikyti su darbuotojais ne darbo metu.

7. Asmens duomenys Kultliros centre tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose
rinkmenose ir automatiniu blidu. Duomenims tvarkyti automatiniu biidu naudojamos S$ios
informacinés sistemos: Dokumenty valdymo sistema ,Kontora”, Privadiy interesy deklaracijy
informaciné sistema (IDIS), Finansy valdymo ir apskaitos informaciné sistema ,,BiudZetas',
VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informaciné sistema (VSAKIS), VMI
elektroninio deklaravimo sistema (VMI EDS), SODROS elektroniné draudéjy sistema (EDAS),
Elektroniné statistiné duomeny parengimo ir perdavimo sistema, Centriné vie$yjy pirkimy
informaciné sistema, Centrinés perkanéiosios organizacijos informaciné sistema (CVPIS),
Elektroniniy valdzios varty portalas, Nacionaliné elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto
tinklg, informaciné sistema (e.siunta), informaciné sistema ,E.saskaita”, Elektroninés
bankininkystés sistema, Kultliros centro portalo www.kraziai.lt administravimo sistema,
elektroninio paSto sistema, taip pat kitos, kuriomis Kultiros centras naudotis jpareigoja teisés aktai
ar savivaldybeés institucijy sprendimai, nurodymai.

8. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos, tinkamy darbo salygy uZtikrinimo bei
kity darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo: vardas, pavardé, asmens kodas,
gimimo data, lytis, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, kontaktiniai duomenys (adresas,
€. pasto adresas, tel. numeris), gyvenimo ir veiklos apra§ymas, Seimyniné padétis, pareigos,
duomenys apie priémima (perkélima) j pareigas, atleidimg i$ pareigy, duomenys apie darbo ir (ar)
profesinj, taip pat ir (ar) vadovavimo stazg (patirtji) Kultiiros centre (t.p. muziejuje, bibliotekoje),
duomenys apie iSsilavinima ir kvalifikacijg, duomenys apiec mokyma, kvalifikacijos tobulinima,
atostogas, su darbo teisiniais santykiais susijusias i$mokas, uzsienio kalby mokejimo lygj,
skatinimus, apdovanojimus, atliktus darbus ir uzduotis, veiklos vertinima, Lietuvos Respublikos
pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, i§davimo data, galiojimo data, dokumenta
iSdavusi jstaiga, atvaizdas, parasas, ypatingi asmens duomenys: informacija apie teistuma, sveikatg,
taip pat kiti asmeniui biidingi ekonominio ar socialinio pobtdzio duomenys, kuriuos biitina tvarkyti
uztikrinant tinkama vidaus administravima ar kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti
duomeny valdytoja jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai;

9. Dokumenty valdymo, materialiniy ir finansiniy i$tekliy naudojimo tikslu yra tvarkomi:
pareigos, vardas, pavardé, asmens kodas, parasas.

10. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais, jiems esant ne darbo vietoje, palaikyti tikslu:
telefono numeris, asmeninis elektroninio pasto adresas, komunikacijai su darbuotojais ne darbo
metu palaikyti: telefono numeris.

1. Praktikanty, savanoriy, kity fiziniy asmeny (pvz.. teikianéiy paslaugas pagal civilines
sutartis) duomenys, asmens ar identifikacijos kodai, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos
adresai, telefono numeriai ir elektroninio pasto adresai) — kaupiami, tvarkomi ir naudojami
sutartims. saskaitoms ir kitiems tiesiogiai su mokymosi, savanorystés ar paslaugy teikimu
susijusiems tikslams pasiekti.

12. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti. Kai asmens duomenys nebereikalingi juy tvarkymo tikslams pasiekti,



jie sunaikinami Kultliros centre nustatyta tvarka, i§skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais
turt biti perduoti valstybés archyvams.

13. Kultiiros centro darbuotojy asmens duomeny teisiné apsauga ir teisés | privaty gyvenimg
igyvendinimo ypatumai nustatomi jstatymais ir kitomis darbo teisés normomis.

IIT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

14. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavarde, gimimo data, asmens kodas yra surenkami i$
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

15. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, socialinio draudimo numeris, issilavinimg ir kvalifikacija patvirtinantys dokumentai,
santuokos ir (ar) iStuokos liudijimas, vaiky gimimo liudijimai, asmeninis kontaktinis telefono
numeris ir elektroninio pa$to adresas, darbuotojui sutikus, yra surenkami i§ darbuotojo, jam
pateikus turimy dokumenty kopijas, Zodiniu btdu arba jam pateikus uzpildyti nustatytos formos
anketa.

16. Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

17. Siuos asmens duomenis, atlikdami jiems pavestas funkeijas, turi teisg tvarkyti ir uz jy
tinkamg tvarkyma atsako Kultiiros centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriy vedéjai,
vyriausiasis finansininkas, Tkio dalies vedé¢jas, kiti darbuotojai, kuriems tokia pareiga jtvirtinta
teisés aktuose, Kultliros centro vidaus dokumentuose ar direktoriaus sprendimuose.

18. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Kultliros centre tvarkomais
asmens duomenimis galintys susipazinti KultGros centro darbuotojai turi pasiradyti nustatytos
formos konfidencialumo laikymosi pasizadéjimag (forma nustatyta Konfidencialios informacijos
tvarkymo Kraziy M.K. Sarbievijaus kultiiros centre bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprase)
ir jsipareigoja laikytis konfidencialumo principy bei paslaptyje laikyti bet kokig su asmens
duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija blty vieSa pagal galiojanciy istatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pasizadéjimas
saugomas Kultiiros centro darbuotojo asmens byloje.

Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas.
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

19. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu. Kiti darbuotojy ir buvusiy
darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau, nei tai yra reikalinga Siame Aprase
numatytiems tikslams pasiekti.

20. Draudziama perduoti Kultliros centro turimus asmens duomenis tretiesiems asmenims,
jel toks duomeny pateikimas néra numatytas teisés aktuose ar valstybés ir savivaldybés institucijy
nurodymuose, i§skyrus atvejus, kai:

20.1. duomeny subjektas yra iSreiskes sutikimg tokiy duomeny perdavimui;

20.2. duomeny perdavimas biitinas duomeny subjekto ir Kultiros centro susitarimams
ivykdyti;

20.3. jei butina iSreikalauti (priteisti) susidariusius jsiskolinimus i duomeny subjekto arba
jei duomeny perdavimas yra neatidéliotinai batinas ir negalima gauti duomeny subjekto sutikimo.



IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

21. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés:

21.1. Zinoti apie savo asmens duomeny tvarkyma;

21.2. susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

21.3. reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar nei§samius savo asmens
duomenis, sunaikinti arba sustabdyti ju tvarkyma;

21.4. nesutikti, kad baity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys;

21.5. darbuotojai turi ir kity, su jy asmens duomeny tvarkymu susijusiy ir teisés aktuose
jtvirtinty, teisiy.

22. Darbuotojuy, kaip duomeny subjekty, teisiy jgyvendinimo priemonés:

22.1. Kultliros centras, rinkdamas darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti
darbuotoja (forma nustatyta $io Apraso 1 priede), kokius asmens duomenis darbuotojas turi pateikti,
kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biti teikiami;

22.2. darbuotojas turi teis¢ kreiptis | KultGros centro direktoriy su pra§ymu pateikti
informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi. Viena karta per metus
darbuotojui §i informacija pateikiama nemokamai. Jei Kultiros centras ketina duomenis teikti
tretiesiems asmenims, jis privalo apie tai informuoti duomeny subjekta ne veéliau kaip iki to
momento, kai duomenys teikiami pirmg kartg, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai
apibrézia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo tvarkg bei duomeny gavéjus;

22.3. darbuotojas turi teise kreiptis | Kultiiros centra su praymu susipazinti su savo asmens
duomenimis, praSymu, iSreik$tu rastu ir pateiktu asmeniskai, pastu, e. pastu reikalauti iStaisyti,
patikslinti ar papildyti neteisingus ar netikslius jo asmens duomenis ir (arba) sustabdyti tokiy
duomeny tvarkymo veiksmus, i8skyrus saugojima;

22.4. darbuotojas turi teise nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys. Toks nesutikimas gali bati iSreiks$tas nepateikiant savo dokumenty kopijy, neuzZpildant
tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skil¢iy, taip pat véliau Kultdros centrui
pateikiant rastu iSreik$tg praSyma dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo
nutraukimo. Kultliros centras, gaves praSyma nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny
tvarkyma. nedelsiant nutraukia tokj tvarkyma arba atsisako nutraukti tokiy duomeny tvarkyma. jei
tai prieStarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

23. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty teisiy uztikrinima ir tinkama jy jgyvendinama,
informacijos pateikima tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma Kultiros centre uztikrina
direktoriaus pavaduotojas.

V SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENINS, TVARKANTIESM ASMENS DUOMENIS, IR ASMENS
DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

24. Prieiga prie asmens duomeny gali biti suteikta tik tam kulttros centro darbuotojui,
kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti (jprastai tokia teisé jtvirtinama
darbuotojo pareigybés apra§yme kaip atitinkamy funkcijy, kurias atliekant tvarkomi darbuotojy
asmens duomenys, pavedimas arba atskiru jsakymu, jgaliojimu).



25. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Kultliros centro
darbuotojui yra suteiktos teisés. Kultiiros centro darbuotojas, tvarkantis duomeny subjekty asmens
duomenis, privalo:

25.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
itvirtinty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Siame Aprase ir
kituose teisés aktuose;

25.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas, nebent tokia
informacija buty vieSa pagal galiojanéiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas;

25.3. laikytis Siame ApraSe nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo
priemoniy, kad bty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti dokumentus,
duomeny rinkmenas bei duomeny bazése saugomus duomenis ir vengti nereikalingy kopijy darymo;

25.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

25.5. nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti
gresme kultiros centro tvarkomy asmens duomeny saugumui;

25.6. dometis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis, esant galimybei kelti
asmens duomeny teisinés apsaugos kvalifikacija;

25.7. laikytis kity Siame Aprase ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

26. Kultliros centro darbuotojas netenka teisés tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, kai
pasibaigia jo darbo santykiai su kultGros centru arba kai jam pavedama vykdyti su duomeny
tvarkymu nesusijusias funkcijas.

27. Kultlros centras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteis¢to atskleidimo, pakeitimo, sunaikinimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

28. Kultiiros centras uztikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos.
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi buti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty
nebity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

29. Kultiiros centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama
techninés jrangos iSdéstyma ir perzilirg, prie$gaisrinés saugos taisykliy laikymagsi, tinkama tinklo
valdyma, informaciniy sistemy priezitira bei kity techniniy priemoniy, bitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

30. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis | tiesioginj savo vadova, kad bty jvertintos turimos saugumo
priemonés ir, jei reikia (esant galimybei), inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

31. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu badu tvarko asmens duomenis,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami susidarius
tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui,
kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

32. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Kultiiros centras imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. ApraSas gali buti kei¢iamas i$kilus biitinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.

34. Sudarant darbo sutartj, Kultiiros centro direktoriaus jgaliotas asmuo supazindina
priimamg dirbti asmenj su ApraSu pasiradytinai (pasirasant ant Apraso nuora$o arba paZzymint apie
susipazinimg darbo sutartyje, arba nukreipiant per dokumenty valdymo sistema, arba iSsiunciant
darbuotojo elektroninio pasto adresu, arba suteikiant prieigg prie interneto svetainéje www.kraziai.lt
paskelbty dokumenty, jskaitant Aprasa, jei ApraSas interneto svetainéje www.kraziai.lt nebuvo
paskelbtas viesai).

35. Priimant ar kei€iant §] Aprasa darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su Aprasu ir jo
pakeitimais supazindinami pasiraSytinai (pasiraant ant Apraso pakeitimo nuora$o arba pazymint
apie susipazinimg darbo sutartyje, arba nukreipiant ji per dokumenty valdymo sistema, arba
isiunc¢iant darbuotojo elektroninio pasto adresu, arba suteikiant prieiga prie interneto svetainéje
www.kraziai.lt paskelbty dokumenty, jskaitant Aprasa bei jos pakeitimus).

36. Siame Aprase nustatytos tvarkos nesilaikymas, atsizvelgiant | paZeidimo sunkuma gali
biiti laikomas darbo drausmeés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




Kraziy M.K.Sarbievijaus kulttiros darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo tvarkos apraso
| priedas

KRAZIU MOTIEJAUS KAZIMIERO SARBIEVIJAUS KULTUROS CENTRO

(struktiirmio padalinio pavadinimas, pareigos, vardas, pavardg)

INFORMAVIMAS APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

(data)

Kraziai

AS,

esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys yra tvarkomi duomeny valdytojo —

Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kultliros centro, juridinio asmens kodas 300078087,
buveines adresas Kolegijos g.5, Kraziai, Kelmés raj. (toliau — duomeny valdytojas), $iais tikslais:

¢ darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos, tinkamy darbo salygy uztikrinimo bei
kity darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo: vardas, pavardé, asmens kodas,
gimimo data, lytis, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, kontaktiniai duomenys (adresas,
e. pasto adresas, tel. numeris), gyvenimo ir veiklos aprasymas, Seiminé padétis, pareigos, duomenys
apie priémima (perkélima) j pareigas, atleidimg i$§ pareigy., duomenys apie darbo ir (ar) profesini,
taip pat ir (ar) vadovavimo staza (patirt]) Kultliros centre (t.p. bibliotekoje, muziejuje), duomenys
apie iSsilavinima ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma, kvalifikacijos tobulinima, atostogas, su
darbo teisiniais santykiais susijusias i$mokas, uzsienio kalby mokéjimo lygj, skatinimus,
apdovanojimus, atliktus darbus ir uzduotis, veiklos vertinima, Lietuvos Respublikos pilie¢io paso
arba asmens tapatybés kortelés numeris, i§davimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga,
atvaizdas, parasas, ypatingi asmens duomenys: informacija apie teistuma, sveikata. taip pat kiti
asmeniui bidingi ekonominio ar socialinio pobiidZzio duomenys, kuriuos biitina tvarkyti uZtikrinant
tinkama vidaus administravimg ar kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti duomeny
valdytojg jpareigoja jstatymai ir kiti teises aktai;

o dokumenty valdymo, materialiniy ir finansiniy i$tekliy naudojimo: vardas, pavardé.
pareigos, asmens kodas, parasas;

e tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo ir darbo metu palaikyti: tel. numeris.

Taip pat esu informuotas (-a), kad turiu teis¢ susipazinti su savo duomenimis, kuriuos

tvarko duomeny valdytojas, reikalauti iStaisyti neteisingus, nei§samius, netikslius mano asmens
duomenis, sustabdyti duomeny tvarkymo veiksmus bei reikalauti sunaikinti neteisétai, nesgZiningai
sukauptus mano asmens duomenis bei nesutikti (teisiSkai pagrjstai), kad baty tvarkomi mano
asmens duomenys, pasinaudoti kitomis su mano asmens duomeny tvarkymu susijusiomis teisémis,
itvirtintomis jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

(parasas) (vardas, pavarde)



