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PATVIRTINTA
Kelmés rajono savivaldybés mero
2017 m. lapkri¢io 24 d. potvarkiu Nr. MP-114

KRAEIU MOTIEJAUS KAZIMIERO SARBIEVIJAUS Iv(ULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

Dircktoriaus pareigybé (profesijos kodas 112035) yra priskiriama jstaigos vadovy grupei.

Pareigybés lygis — A2.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — 4,4—12.4 (priklausomai nuo profesinio darbo
stazo trukmés).

Direktoriaus pareigybé reikalinga rajono savivaldybés kultiros politikai priskirtoje teritorijoje
vykdyti, kultGriniams procesams organizuoti ir koordinuoti Sioje teritorijoje, gyventojy
kultiiriniams poreikiams tenkinti i ugdymo procesul organizuoti. Sias pareigas einantis
darbuotojas vykdo funkcijas dokumenty, finansy valdymo, profesionalaus ir tradicinio meno
veikly srityse. '
Direktorius yra tiesiogiai pavaldus savivaldybés merui.

_ IL SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Bendrieji reikalavimai:

. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj neuniversitetinj humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba

meno srities i§silavinima;

turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj kultfiros srityje.

Specialieji reikalavimai:

iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma,
Lietuvos Respublikos apskrities valdymo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSujy
istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lictuvos Respublikos etninés kultliros
valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiu ir gretutiniy teisiy
bei kitus su kultGros centro administravimu ir kultliros politika susijusius teisés aktus ir
sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

bti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, savivaldybés
kultliros sklaidos ir plétros procesais;

iSmanyti atitinkamo regiono kultiros savituma;

tureti jglidziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir personalo
valdymo srityse;

moketi vertinti, analizuoti kultGrinés veiklos programas-projektus;

iSmanyti ir taikyti kultfirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kultirinés
rinkos raidos perspektyvas;

moléti vertinti esama kultliros ir jos verslo aplinka;

moketi organizuoti ir planuoti kulttiros centro darba;

Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

7.10. imanyti Dokumenty rengimo taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;
7.11. mokeéti bent viena i trijy Europos sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) ne

Zemesniu kaip A2 kalbos mokéjimo Iygiu;

7.12. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy;
7.13. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;
7.14. biti kirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam,
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5 II. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Igyvendina savivaldybés kultlros politika priskirtoje teritorijoje.
Organizuoja kulttiros centro ir jo padaliniy (jeigu yra) darba, kontroliuoja jy veikla.

Skiria ir atleidZia centro ir jam prikiausanéiy padaliniy (jeigu yra) darbuotojus, nevirSydamas
mokos fondo nustato jiems atlyginimus, priedus ir priemokas, koordinuoja ir kontroliuoja juy
darbg, atlicka kitas personalo valdymo funkeijas.

Rengia ir tvirtina kultiiros centro struktiira, darbo tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy
nuostatus, pareigybiy sarada ir pareigybiy apradymus.

Teikia savivaldybés tarybai tvirtinti didZiausig leisting darbuotojy skatCiy.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais tvarko centrui
nuosavybés teise priklausanéio ar jam priskirto turto apskaita, organizuoja $io turto prieZiiirg
bei apsauga.

Pagal kompetencijg leidzia jsakymus, organizuoja ir kontrolivoja jy vykdyma, atstovauja
kultliros centrui teisme bei visose jstaigose ir organizacijose.

Administruoja centrui ir jo padaliniams (jeigu yra) savivaldybés tarybos patvirtintus biudZeto
asignavimus.

Pagal kompetencija organizuoja prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus, rengia ir sudaro
sutartis bei susitarimus su jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis.

Propaguoja profesionalyjj ir meégéju mena, tradicing kultlirg, atsako uZ renginiy ir koncerty
meninj lygj. UZtikrina meno mégejy kolektyvy dalyvavima rajono ir kituose renginivose.

Teikia metoding ir techning pagalbg pavaldziy padaliniy (jeigu yra) darbuotojams.

Organizuoja centro darbuotojy $vietima bei tobulinimasi.

Atsako uZz Lietuvos Respublikos jstatymy, savivaldybes tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty vykdymag ir jgyvendinimg.

Atsako uZ drausme ir tvarkg renginiy metu.

Dalyvauja Svietimo, kuitiiros ir sporto skyriaus rengiamuose pasitatimuose, seminaruose.
Jgyvendina darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, vadovaudamasis Darbuotojy ir sveikatos
istatymo nuostatomis.

[gyvendina prie§gaisrinés saugos priemones, vadovaudamasis Prie§gaisrinés saugos jstatymo
nuostatomis.

Teikia ataskaitas ir pasitlymus apie centro veikla savivaldybes tarybai, merut, administracijos
direktoriui, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjui ir kitoms institucijoms.

Vykdo kitus savivaldybés tarybos, mero, administracijos direktoriaus, Svietimo, kultdros ir
sporto skyriaus vedéjo Zodinius ir rastiskus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio
poblidZio pavedimus tam, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

SusipaZzinau

(Parasas)

(Vardas, pavarde)
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